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Правпла
вIIутреншего трудового раепорядка работников\

мБоУ г. гоРЛоВки (шкоJIА }& 38>)

1. 0бщие полоtкенпя
1.1.Настоящие Правила вIIугреннего трудового распорядка (дагrее

Правила) явJIяются локальным нормативным актом IчгуЕицип€IJIъного бюджетного
общеобразовательного }чреждения, разработанным и угверх<денным в
соответствии с трудовым законодательством РФ, Федеральным Законом (Об
образовании в Российской Федерации> от 29.|2.2012r. М273-ФЗ, приказом
Минобрнауки РФ от 22.12.20t4r. Nslб01 (О продоJIжителъности рабочеrо
времени (нормах часов педаюп{ЕIеской работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определенаt учебной нагрузки
педагогическю( работников, оговариваемой в трудовом договоре>, приказом
Минобрнауки РФ от 11.05.2016г. Л}536 <<Особенности режима рабочего времени
и времеЕи отдьDв педагогиrIескIо( и иньD( работников организаций,
осуществJIяющ}тх образовательную деятельность>), Поетановтtением
Правительства РФ от 14.05.2015г. ЛЬ4бб <<О ежегодных ocHoBHbD( удJIиненных
оплаIIиваемьIх отпускztю)о Коллективным договором и Уставом МБОУ в целях
укрепления трудовой дисциIшины, эффеrстивной организации трудa",

рационаJIьного иопользования рабочего времени, обеспечениrt высокого качества
и производителъноети труда работников МБОУ.

1.2. Настояuие Правила устанавпивают единый трудовой распорядок в
МБОУ и регламентируют порядок приемq перевода и увольнения работниково
основные права, обязанности 14 ответственЕость сторон трудового договоръ
режим работыо время отдыхъ меры поощрения и взыскания, применяемые к
работникам, а таюке иные воIIросы реryлированиrI трудовьD( отношений в МБОУ.

1.3. В настоящшх Правлшаrс используются следующие шонятия:
- <<Работодатель> - муниципальное бюджетное общеобразовательное

}п{реждеЕие Официагlъным представителем Работодателя яЕllяёtся директор
мБоу.

- <<Рабошrию> - физическое лицо, вступившее в трудовые опIошения с
Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниrDL
преryсмотренных ст.lб ТК РФ.

- <ДиещлrgrиЕа трудa>) - обязательное дJIя всех работников подqинение
пр€лвилам поведениrI, оцределенным в соответствии с трудовым
законодателъством РФо иными федеральными законами, коллективным
договором, соглашениями, трудовым договором (эффективным контрактом)о
лок€шьными нормативными актами Работодателя.



|.4. Правила уtверждаются директором МБОУ с rIетом мнения
выборного органа первиЕIноЙ профсоюзноЙ организации.

1.5. Изменения и дополнения к настояIщ{м Правилам разрабатываются и

угверждаются директором МБОУ с rIетом мнениrI выборною органа первичной
профсоюзной организации.

1.6. Правила явпяются приJIожением к коJIлективному договору,
действующему вМБОУ.

|.7. ,Щействие ЕастояIIIID( Правил распространrIется на всех работников
мБоу.

1.8. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в
трудовьD( договорах и доJDкностньD( иЕструкция)ь явIUIющЕхся неотъемлемой
частъю трудовьгr( договоров

1.9. При приеме на работу Работодатель обязан озЕакомить работнrака с
Правилами под расписку.

1.10. Правила размещаются на ст€}це и официальном сайте МБОУ.

2. Пор"до* прпема работнпков
2.|. Работник реапизуют свое право на труд гrутем закJIючения

письменного трудового договора с Работодателем.
2.2. Трудовой договор закJIючается в письменной форме, составJIяется в

двух экземIIJIярах, каждый из которых подписывается сторонами.Один экземпляр
трудовою договсра передается Работниlсу, другой хранится у Работодателя.
Полrуlение Работтtиком экземпляра трудового договора подтверждается подписью
Работника на экземIIJIяре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.3.На осItовании закJIюченного трудового договора издается прика}

фаспоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно
соответствовать условиям закJIюченного трудовогс доrOвора. Приказ о приеме на

рабоry объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня
фактического начала работы. По требованию Работника Работодателъ обязан
выдать ему надлежаще заверенЕую копию указанного приказа.

2.4.Тlрп приеме на рабоry (до подгrисания трудового договора) Работодатель
обязан ознакомить Работника под подписъ с настоящими Правилами, Уставом,
ко;IJIективным договором МБОУ, должностной инструкцией Работника,
инструкциями по охрЕше труда и соблrодению цравил техники безопасности,
противопожарной безопасности, санитарньг:( правил и норм с офорL{лением в
журнапах устаЕовпеннопо образцъ иными локЕlльными нормативными aKTaIvlи,

непосредственно связ€lнIlыми с трудовой деятелъностью Работника. Работник не
несет ответствеЕности за невьшолнение требований нормативно-правовьD( актов,
с которыми не был ознакомлеII, либо не мог ознакомиться при Еадлежащей с его
стороIlы добросовестности.

2.5. При заlсrлочении трудового договора лицо, поступающее на рабоry,
предъявJIяет РаботодатеJпо :

- заявление о приеме на рабоry;
паспорт гра)кданина РФ или иной документл удостоверлопщй лиtlность,

дJuI иностранных граждан паспорт той страны, цражданином которой он является,



разрешение на рабоry на территории РФ и другие документы, уст€}новJIенные

действующим закоЕодательством РФ (копии);
- трудовуЮ кнЕжку, за искJIючением сJýлtаев, когда трудовой доювор

закJIючается впервые иJIи Работник Посц/пает на рабоry на условиях
совместительства;

- стрд1(овое свидетельство обязательного пеЕсионного cTpФ(oвaнrr t (копшо),

за искJIючением сJýrчЕюв, когда трудовой договор зак,Iючаетсявпервые;

- документы воинского учета - дJtя военнообязаннъD( и лиц, подлежащих

праву на военЕую службу (копшо);
- документ об образоваlшrа и (или) о квалификации или IIаJIичии

специЕ}пьнъD( знанr4й - при поступлении на рабоry, требуюш{ую специаJIьньD(

знаний ипи спеIша.пьной по,щотовки (копl,по);

- ИНН (копию);
- справку о ътаJ$ryми (отсугствии) судимости и (или) фаlста уголовногО

преследованиrI либо о црецращении уголовного преследования по

реаблшпtтирующим основаниям;
- медициЕскую кншIку (для совместителей - копшо);
иные документы:
. аттестационный лист ипи выписка из приказа о присвоении

квалификационной категории (копия);
. документы о повышении квалификацшл (копlш);
о дочrменты о награждении (копии);
о свидетельство о рождении ребенка (копия);
о свидетельство о закJIюченипбрака(копия);
Если трудовой договор закIIючается впервые, трудовая книжка и cIpEtxoBoe

свидетельство обязательного пеЕсионного стрЕD(оваIIия оформляrотся

Работодателем.
в Стrу.lае отс)rтствия у лица, поступающего на рабоry, трудовой книжки в

связи с ее угратой, повреждением ипи trо иной приtIине Работодатель обязан по

писъменному змвлению этого лица (с указанием пркпаны отс)дствиrt трудовой

книжки) оформитъ новую трудовую книжку.
Лица, поступающие на рабоry по совместителъству, вместо трудовой

KHIDKKи, предоставIUIют справку с места основной работы с указанием доJDкности

и графика работы.
работtтиlса-совместители, оппата труда которых, устаЕавливается в

зависимости от стажа работы, предоставjUIют выIIиску из трудовой кни)кки,

заверенную администршlией по месту основной работы.
2.6. Заключение трудового договора без предоставления yкtr}aнHblx

документов не цроизводится. Требование от лица, поступающего на рабоry,
документов, не пре,цусмотренньD( 1рудовым законодателъством зацрещается.

2.7 . Трудовой договор может закIIючаться:
- на неопределенньгй срок;
- на определенный срок - не более пяти лет (срочный труловой доmвор),

если иное не установJIено трудовым законодательстВоМ РФ И ДРУГЕМИ

федератrъными зtжон€tми.

}.
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2.8. Срочный трудовой договор может зак,Iючжься в сJI}ruIЕIях,

предусмотренIIъD( трудовым законодательством РФ, иными федерапьЕыми
законами.

2.9.Еслu в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины,
посJIужившие основанием дIя закJIючения такого договора, то он считается
закJIюченным на неопределенный срок.

2.10. При закlпо,rеmи трудового договора в нем по соглашению сторон
может быть цредусмотрено условие об испытании Работника в цеJIях проверки
его соответствия пор)чаемой работе. Отсугствие в трудовом договоре условия об
испытании означает, что Работник принrtт на рабоry без испытаЕия.

Испытание при приеме на рабоry не устанавJIивается дJut:
- лиц, избранньтх по Koнlypcy на замещение соответствующей

должности, проведенному в порядке, устаýовпенном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового шрава;

- беременных женщин и женщин, имеющlD( детей в возрасте до полутора
лет;

- лицl не достипш}D( возраста восемнадцати лет;
- лиц: поJIуIившID( среднее профессионЕлJIьное иJIи высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательЕым проIраммам и
впервые поступающих на рабоry по специальности в течение одного года со дня
его полrIения;

- лицl избраrrньrх на выборЕую должностъ на оппачиваеIчIуIо рабоry;
- лицl закJIюч€шоцц.{х трудовой договор на срок до двуJ( месяцев;
- инътх лиц в сJIучая{, преryсмотренньD( 1рудовым законодателъством РФ,

иными федера.пьнъпли зaлконами, коJIJIективным договором.
2.||. Срок испытаIIи;I не может превыIшa}ть трех месяцев, для заместителей

директорq главною бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено
федераrrьным законом. При закJIючении трудового договора (эффекшвного
KoHTpaIma) на срокот двух до шести месяцев испытание не может превышать двух
недель.

2.|2. В период испытания на Работнкка распространяются положения
трудового законодательства РФ и инъD( нормативных правовьD( актов,
содержащих нормы тудового права коллективного доrовора, соглашений,
лок€л"jIьньD( нормативЁьD( актов.

2.t3.При неудовлетворительном результате испытЕlниrl Работодателъ имеет
право расюргнугь трудовой договор до истечениrI срока исIIытания цредупредив
Ее менее, чем за 3 дня в IIисьменной форме с указанием цриtIин.

2.14.Прп закJIючении трудового договора Работшик должен пройти
обязателъный медшIин сlс*lй осмотр.

2.|5. Работодатель ведет трудовые книжки на кашдого Работнrаrса,
проработавшего у него свыше IIяти дней, если работа у РаботодатеJIя явJIяется дJuI
Работника основной. Оформление трудовой книжки Работнику, принятому на
рабоry впервые или не имеющему трудовой книжки, ос)лцествJuIется
Работодателем в присутствии Работника не поздIее недельного срока со днrI



приýма на рабоry. На Работников- совместителей трудовые кни]кки ведуIся по
основному месту работы.

2.|6. На каждого Работника ведется JIичное дело, которое хранится в

учреждении, в том числе и после его увольненця, до достижениrI Работником
возраста 75-ти лет. О приеме Работника в МБОУ делается запись в книге }ruIета

лиtrного состава.

3. Отказ в прIIеме на рабоry
3.1. Не доtryскается необоснованный отк€}з в приеме на рабоry

(закшочеrrии трудового договора). Прием на рабоry осуществJIяется тоJIъко

исходя из деловых качеств Работншса. Какое бы то ни было прямое иJIи косвенное
ограничение прав ипи установпение шрямьý( иJIи косвенньD( преIшчfуIцеств цри
закIIючении трудового договора.

З.2.Основанием дIя отказа в закIIючении трудового договора явJuIются:

- медицинские противопоказания;
- отсутствие BaKaHTHbD( долrIсIостей;
- отсугствие необходIшtлого образо йlлrlя;
- напичие непогашенньD( судимостей.
З.3.По трбованию лица, которому отказано в закJIючеЕие трудового

договора Работодателъ обязак сообшцатъ причшry отк€Lза в письменной форме.
3.4.Огказ в зtlкIIючение трудового договора (эффеlстивнопо KoHTparcTa)

может быть обжапован в судебном порядке.
4. Порядок перевода работrrпков

4.1. Перевод Работtшлка на другytо рабоry - постоянное иJIи временное
изменение трудовой фу"*цrи Работника.

4.2. Перевод Рабоштика может быть произведен только на рабоry, не
противопоказilII{ую ему по состоянию здоровья, и с пЕсьменнопо согласия
Работника.

4.3. ,Щогryскается временный перевод (сроком до одного месяца) на

друг1,то рабоry, не обусловJIенЕую тiрудовым договором без письмеЕного сатласия
Работника по производственной необходимости дIя замещениrt временно
отсутствующего работтrика.

4.4.Перемещение Работника в уIреждении на д)угое рабочее место, если
оно не влечет за собой изменения определенньD( сторонtlми условий трудового
договора, не требует согласия Работнrака.

4.5.Изменение ощределенньтх сторонаI\dи условий тiрудового договора,
связанньD( с изменением организчlIцоннъD( условкй труда, когда определенные
сторонами условия трудового доювора не могуг быть сохранены, дошускается по
иЕициативе Работодателяо за искJпочеЕием изменения трудовой функции
Работника. Об изменении оцределенIIьD( сторонами условий трудовопо договора
Работник должен быть предулрежден в писъменной форме не поздIее, чем за два
месяца.

4.6. Щдя оформления перевода на другуо рабоry в письменной форме
закJIючается дополЕитеJIъное соглашение, cocтaBJuleмoe в двуr( экземплцрах,
каждый из которьD( подписываеtся сторонами. Один экземпляр соглашения



передается РаботЕЕцо другой хранится у РаботодатеJIя. Полуlение Работником

экземIIJUIра соглашения подтверждается подписью Работника на экземплщ)е,

хцrапящемся у РаботодатеJш.
4.7. Перевод Работника на друг1по рабоry оформляется приказом,

изданным на основании дополнительЕого соглашениrI к трудовому договору-

Приказ объяыlяется Работницу под подписъ.

IIорядок увольцеппя работпиков
5-.1. Трудовой договор может быть прекращен фасторгнуг) в порядке и по

основаниям, пре.цусмотренным трудовым законодателъством РФ, иными

федералъными законами.
5.2.Работник имеет право расторп{угь трудовоЙ договор по собсТвенномУ

желанию, предrпредив об этом Работодателя письменно за две недели.

независимо от приrlины прекращениrI трудового договора Работодатель обязан

расторгЕуть трудовой доювор в срок, указанный в заявлении Работника.- 
5.3.прекращение трудового договора с Работником по инициативе

РаботодатеJIя осуществJIяется :

- за систематическое неисполнение обязанностей без увалсителъньIх приttин;

- проryл ипи отсуtствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение

рабочего дня;
- появJIение на работе в состоянии апкогольного или наркотиtlескою

опъяненЕя;
- совершение по месту работы хищениrt;
- совершение Работником, выполняюIIЕ{м уlебно-воспитательные функции,

аморальЕого постуIIка несовместимого с продоJDкением данной работы
(производится uри условии доказанности виIIы увольняемого сотрудника в

совершенном проступке без согласования с профкомом).
5.4. Не допускается прекращение трудового договора Работника по

инициативе РаботодатеJIя (за исключением сJryчilI ликвидации организации) в

период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в ошryске.

5.5.ПреЦращение трудовоГо договОра В связи с сокр€шIением штатов или

чисJIенности работlrиков, rгибо по несоответствию запимаемой должности

доrryскается при условии, если невозможно перевести увольняемого Работника (с

его согласия) на другylо рабоry.
5.6.Прещращение трудового договора оформляется прикЕлзом

фаспоряжениеф Работодателя, с которым Работник должеII быть ознакомпен под

подпись. По требованию Работнlтка Работодатель обязан выдать ему надJIежащим

образом завереЕную копию указанного приказа (распоряжения). Если прик€}з

фаспоряжение) невозможно довести до сведениrI Работника или Работник

отказываетсЯ озЕ{жомитьсЯ С ниМ поД по.щIись, на приказе (распоряжении)

производуlтся соответствующая запись.
5.7.Щлем прекращения трудового догOвора во всех слrrаях явJIяется

последний денъ работы Работника, за искJIючением сJIyIаев, когда Работник

фактически не работагr, но за ним, в соответствии с трудовым законодателъством

РФ 
"л" 

иным федеральным законом, сохраЕялось место работы (должностъ).



5.8. ПРИ УвОльнении Работник не позднее дЕя прецращения трудового
ДОГОВОРа (эффеrсгивного KoHTpalcTa) возвращает все перед:}нные ему
Работодателем дJIя осуществления трудовой фупкции документы, оборудование,
инстрр[енты и иные товарно-материапьные ценности, а также документы,
образовавшиgся при исполнении трудовьD( функций.

5.9. В ДеНЬ пРекращенпя 1рудового договора Работодатель обязан выдатъ
Работнику трудовую KHIdKIcy и пtrюизвести с ним расчет. Если Работrшrк в день
увольнеЕиrI не работал, то соотВетств)rющие суN{мы должны быть выIшачены не
позднее ДшI, следующего за днем предъявлениrI роленным. Работни ком
требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также
обязак выдать еп{у заверенные надJIежащим образом копии дочдdентов,
связанных с работой.

5.10. Запись в трудовую книжку об основ€lнии и прЕмне прекрап{ениrI
?iрудового договора (эффекплвного контракта) должна производитъся в точном
соответствии с формуоrrровками трудового законодательства рФ ипи иного
федеральЕого закона и со ссылкой на соответствующие статъю, частъ статьи,
гryl{кт статьи Трудового кодекса РФ или иного федератlьЕого закона.

5.11.В сJцлаr[х, когда в день црекращениrI трудового договора выдать
ТРУДОВУЮ КНИЖКУ Работниlсу невозможно в связи с епо отсутствиемлибо откilзом
от ее поJýлIения, Работодатель обязан нацравить Работlrику )aведомJIение о
необходимости явитъся за трудовой книжкой либо дать согласие на отправпение
ее по почте. По письменному обращекию Работникао не поJýлIившего трудовую
кни]кку после увольнения, Работодателъ обязан вьцать ее не позднее трех
рабочих дней со дш обращения Работшrка.

б. обеепечения трудовых прав работншков, прI|званЕых Еа военЕую
службу по мобплцзацпш илЕ IIоступнвшпх на воеIIную елуэlбу по контракцr

лrrбо закпючшвшпх контракт о добровольЕом содействип в выполЕепип
ЗаДаЧ, ВО&IIОЖеПНЫХ на Вооруженные Силы РоссиЙской Федерации
б.1. В случае призыва работrrика дошкольного образовательного

учреждения на воекцlю сlгужбу по мобилизацшr иjIи закJIючения им контракта в
соответствии с п. 7 ст.38 Федера.пъного закона Ns 53 от 28 марта 1998 юда <<о
воинскоЙ обязанности и воешrой службе>> либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенЕъD( на Вооруженные Силы Российской
Федерации, действие 1рудового договора приостЕлн авливается на период
прохождения работником Boerrrroй службы иJlи оказания им доброволъýого
содействия в вьшолнениЕ задач, возложенньD( на ВооружеЕные Си.гш Российской
Федерации.

6.2. Заве,ryющий гБдоУ на основании заJIвJIения работника издает прикtr}
О приост€lНовлениИ действия трудового договора. К заявJIению работника
прилагается копиrI повестки о призыве на военЕую сJIужбу по моби;rизации или
уведомление федера.тrьного органа испоJIнителъной власти о зЕlюIючении с
работником контракта о прохождении военной службы в соответствwп с п. 7 ст.
38 Федерапьного з€жона }l} 53 от 28 марта 1998 года <<о воинской обязанности и
военной службе> либО контракТа о добрОвольноМ содействии в вьшоJIнении зацач,



возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федераци}r.
6.3. В ПеРиоД приост€lновJIеIlия действия трудового договора стороны

трудового договора приостанавIIив€lют осуществление прав и обязанностей,
установленньD( трудовым законодателъством и иными нормативными правовыми
актами, содержаIЩ.I]чIи нормы трудового права, локаJIьными Еормативными
актами, а TaIoKe прав и обязаrrностей, вытекz}юцц,{х из условrй коJIпективЕого
договора, соглашеrлrй, трудового договора) за искJIючением црав и обязанностей,
установлеЕЕъD( статьей 35|_7 ТК РФ.

6.4. В период приостановпения действия трудового договора за работником
сохраIUtется место работы (долхсrостф. В этот период заведующий детским садом
вправе закJIючитъ с другlаIvt работвиком срочный трудовой договор Еа время
исполнения обязаlrrrостей отсугствующего работника по )rказанной должности.

б.5. Работодатель не позд{ее дня приостановления действия трудового
договора обязан выплатить работнику заработную плату и прЕчитающиеся ему
выILпаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению
действия трудового договора.

б.6. На период приост€tнов}Iения действия 1рудового договора в отношении
работника сохрашtются социапьно-трудовые гарантии, цраво на предоставление
которьгх он поJц4Iил до начала ук€ванного периода.

6.7. Период приост€lновления действиrt трудового договора в даЕIIом сJtrIае
засчитыВаетсЯ В трудовоЙ 0TEDK работника" а TaIoKe В ста)к работы по
специ€tпьности.

б.8. Щействие трудового договора возобнов.гtяется в день выхода работника
на рабоry. Работник обязан предrпредить заведующего ГБ,щоу о выходе на
рабоry не позднее чем за три рабочшс дня.

6.9. Работник в течение шеgти месяцев после возобновrrения в соответствии
со ст. 35lJ тк рФ действия трудового договора имеет право IIа цредоставление
ему ежегоднопо оплачиваемого отгryска в удобное для него время независимо от
стажа работы у работодатеJIя.

6.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового доювора с
работником в период приостановJIения действия трудового договора не
догryскается, за исшIючением сJryчаев ликвидации дошкольного образователъного
}чрежденуý\ а также истечения в ук.}занный период срока действш трудового
договора, если он был закJIючен на оцределенный срок.

б.1 1. В СJýЛае, если работlтlтк не вышел на рабоry по истечеЕии трех
месяцеВ после окончаЕия прохошдениrt им военной службы по мобилизации ипи
военной с.гrужбы по контракту, зак}Iюченному в соответствии с п. 7 ст. 38
Федерального закона Nq 53 от 28 марта 1998 года <<о воинской обязанности и
военной с.rryжбе>, либО после окоЕIIаЕиrt деiаствия зашточенного им контракта о
добровольном содействии в вьшоJIнении задач, возложенньIх па Вооруженные
СилЫ РоссийсКой ФедераIдии, расторжеше трудового договора с работником
осуществJIrtется по инЕциативе работодателя по основанию, предусмотренному п.
13*1 части первой ст. 81 ТК РФ.

6.12. Лицо, с которым в период приостаIIовJIениrI действия трудового
договора расторгЕуг трудовой договор в связи с истечением срока ег0 действия, в



течение трех месяцев после окоЕIIания прохожденI4rt указанным лицом военной
спужбы по мобилlязыryill иJIи военной сrтужбы по контракту, закJIючеЕному в
соответствии с п. 7 ст. 38 Федерапьного закона Nb 53 от 28 марта 1998 года <<о

воинскоЙ обязанности и военноЙ службе>>, либо после окоЕtIания действия
закJIюченного ).казанным лицом контракта о добровольном содейетвии в
ВЫПОЛНеНИИ ЗаДаЧ, ВОýIоженнЫх на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерациио
имеет преимущественное право поступления на рабоry Ео рЕшIее занимаемой
должности У работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до
призыва, в сJryчае отсугствия вакансии по такой доJDкности на другуIо вакантную
должность или рабоry, соответствующrю ква.rrификации работника, а при их
отсугствиИ на вакаýтчдо нижестояryю должность иIlи нижеоIшачимеLц.ю
РабОry. ПРИ Этом работа по соответотвующей доJDкности не доJDкна быть
противопок€}зана yкanaнHoмy лшýi по состояЕию здоровья.

7 .|. *"*"ff;"Х"""Т,,:#"Н":ТЪЖJ#';:flЖ: и расторгать
трудовые договоры (эффективные контракты) с Работнrаками в порядке и на
УСЛОВИrD(, коТорые установлены трудовым законодательством РФ, иными
федерапъными закон€lми ;

- вести коJIлективные переговоры и закJпочатъ коJUIективный договор;
- пооIц)ять Работников за добросовеgтнъrй эффеlстивный труд;
- требовать оТ Работников испоJIнения ими трудовьD( обязаrrностей и

бережного отношения к шчtуществу Работодателя (в том числе к ИIчtуществу
третьих ЛИЦl находящемуся у Работодателя, если Работодателъ несет

oTBeTcTBe[IHocTb за сохраЕность этого имущества) и других Работников,
соб.шодения настоящlD( Правил;

- требоватъ от Работrrиков соб;подения прЕ}вип охраны Труда и пожарной
безопасности;

- привпекатъ Работников к дисциплинарной и материЕrпьной
ответственЕости в порядке, установленном трудовым законодательством рФ,
иными федералъными зЕжонами;

- принимать лок€tпьные нормативные акты;
_ реапизовывать права, предусмотренные законодательством о специ€rльной

оценке условий труда;
- осуществJIять иные правъ предоставпеЕные емУ В соответствии с

трудовым законодателъством.
7 .2. Р аботодатель обязан:
- собrподать Устав МБоУ, трудовое законодательство и иные нормативные

правовые акты, содержашие нормы трудового права, лок€tпъные нормативные
акты, условия коJшективЕого доювора, соглашений и трудовых договоров

- предосТавJIятЬ РаботниКам рабоry, обусловленную трудовым договором
- обеспечивать безопасность п условия труда, соответств)дощие

государственЕым нормативным требованиям охраны труда;
- вести учет времеЕи, фаlшически отработанног0 ках(дым Работником;
- выплатIивЕ}тъ в поJIном panмepe приtIитаюшц/юся Работникам заработЕую



плату в сроки, устalIIовленные в соответствии с трудовым з€}конодательgтвом РФ,
коJIпективным договором,1!рудовыми договора\ди;

- вести коJIпективные переговоры, а также закJIючать коJIJIективIIьй договор
в порядке, установJIенном трудовым законодательством РФ;

- предоставJIять Работlrикаrчr полную и достоверIIую информацию,
необходиIчtуIодля закJIючения коJIJIекIивного договора соглашенияи KoHTpoJuI за
их выполнением;

- знакомитъ Работtтиков под подпись с приЕимаемыми лOкtшьными
нормативными актаI\{и, непосредствеIIно связанными с их трудовой
деятельностью;

- создавать условия, обеспе.плвающие }пIастие Работников в управлеýии
МБОУ в предусмотренньD( трудовым закоЕодатеJIьgтвом РФ, иными
федеральнъrrrш законами и коJIпективным договором формах;

- осуществJIять обязательное cols,IElпbнoe страхование Работников в
порядке, установленном федерагrьными законами;

- возмещатъ вред, причиненный Работникаh{ в связи с испоJIнением ими
трудовьrх обязанностей, а таюке компенсировать моральньй вред в порядке и на
условиях, которые установпены трудовым законодатеJIъством РФ, другими
федеральными законЕлми и иными нормативными правовыми актами РФ;

- отсц)Еlнятъ от работы Работников в слrIаrDь предусмотреннъD( трудовым
законодательством РФ, иными федеральными законами и норматlIвными
правовыми актами РФ;

- исполнrIть иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодателъствомrв том числе законодательством о специапьной оценке условий
труда, и иными нормативIIыми правовыми актами, содержащими нормы
трудового црава, коJшективным договором, соглашениrlми) локаJIьными
нормативными актами и трудовыми договорами (эффективными контрактапrи).

7.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не доtryскать к работе)
Работника:
- появившегося на работе в состоянии ЕшIкоголъною или ЕаркотичIеского;
- не прошедшего в установленЕом порядке обу,rение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установIIенном порядке обязательньй медицинский

осмотр, а также обязательное псIDйатри.Iеское освидетельствование в сJцrчаrtх,
предусмотреннъD( федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами РФ;

- при выявJIении противопоказаний для выполнения им работы,
обусловленной трудовым договором, подтверждеЕных медицинским
закJIючением, которое выдано в порядке, установленном федеральýыми законами
и иными нормативными правовыми шстами РФ;

- в слrIае приост€}новлеЕия действия на срок до двух месяцев
специЕlпьного права Работника в соответствии с федератlьными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ, если это влечет за собой невозможностъ
исполнеЕиlI Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно
перевести Работника с его письменного согласия Еа друг5по имеюшU/юся у



Работодателя рабоry (как вакшrтную долlIсIостъ ипи рабоry, соответствуюш{ую
квалификации Работшrка, так и вакантную Еижестолц)aю должЕость иJIи
нюкеоIшаIмваеIчгую рабоry), которую Работник может въшолЕять с yIeToM его
состояния здоровья;

- по требованrто органов или доJDкностных лиц: уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми акгали РФ;

- в друпrх сJýлаях, предусмотренньD( федераilьными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ.

Работодатель отстраняет от работы (не догryскает к работе) Работника на
весъ период времени до устранеЕия обстоятельств, явившихся основанием дJIя
отстранеЕия от работы или Еедоrýдцения к работе. Иные правипа отстранения
могут устанавл вватъся федерапьньпли закоЕ€lh,lи.

7.4. Работодатель и доJDкностные лица, виновные в нарушении трудового
законодателъства и иньD( нормативньtх правовьD( актов, содержаIIцD( нормы
трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке,
установленном трудовым законодательством РФ и иными федеральными
законами, а TaIoKe привлекаются к гражданско-правовой, административной и
уголовноЙ ответствеЕности, предусмотренноЙ деЙствующим законодательством.

8. Основные права п обязанпOстЕ Работншка
8.1. Работник имеет право на:
- заюIючение, измеЕение и расторжение трудового догOвора в порядке и на

условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ, иными
федеральными законами;

- предоставJIение ему работы, обусловпенной трудовым договором;
- обеспечение рабочим местом, соответств)дощим государственным

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным
коJшективным доrOвором;

- своевременFгуIо и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей кваiшфrакаlдией, сложностьк} труда, колиIIеством и
качеством выполненнойработы;

- отFrх, обеспечиваемый установлением норм€}пьной продолжительности
рабочего времени, соцращенного рабочего времени дJIя отдельных профессий и
категорий Работников, предоставлением еженеделънъIх вьD(одIIъD( дней,
нерабочих праздничньпr дней, оппаIIиваемьD( ежегодньD( отпусков;

- поlцпlgни. полной достоверной информации б условиfr( труда и
требования< охр€lны труда на рабочем месте, вкJIючая реаJIиз€lцию прав,
предусмотренньD( законодательством о специ€шьной оценке условий труда;

- подготовку, перепOдготовку, повышеfiие своей квалификации в порядке,
установленIIом трудовым законодательством РФ, инъгми федеральными законами;

- участие в управлении уrреждений в предусмотренньD( трудовым
з€жонодательством РФ, иными федеральными законами и коJIпективным
договором формах;

- ведение KOJUIeKTиBHьD( переговоров и зашIючение коJIлективного,
договора, а таюке на информацию о выпоJIнении коJIлеImивного договора;



- защиту своих трудовьD( прав, свобод и законнъD( интересов всеми не
зЕшрещешшми з€}коIIом способами;

- разрешеЕие иЕдивидуальньlI}( и коллективItьIх ]iрудовьD( споров, вкJIIоча'I
правона забастовку, в порядке, устаIrовленном трудовым законодательством РФ,
иными федералъными закон€lми;

- возмещение вреда, прЕtIиненного ему в связи с исполнением трудовьD(
обязанностеЙ, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установJIенном
трудовым законодательством РФ, иными федералъными законами;

- обязательное социальное сryахование в слrIЕшгх, предусмотренньD(
федералънымlа зЕtконами ;

- предостав]IенЕе отгryска без сохранениrI заработной платы по
основаниям ина срок, устa}новленные трудовым законодателъством РФ и иными
федеральными з€lконЕlluи;

- ре€шизацию иньD( прав, предусмотреннъtх в трудовом законодательстве.
8.2. Педагогический Работник имеет следующие гIрава и свободы:
- свобода цреподаваниrI, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешателъства в профессионаJIьц/ю деятелъность;
- свобода выбора и использования педагог!{tIески обоснованньrх форr,

средств, методов обу.lения и воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применеЕие авторских

ПРограмм И методов обуrения и воспитанип в пределах реапизуемоЙ
образовательной прогрtлммы, отдельного учебного цредметц ч{рса, дисциплины
(модуля);

- право на выбор уrебников, уrебньrх пособшi, матери€шов и иньIх средств
обучения и воспит€lния в соответствии с образователъной программой и в
порядке, установJIенном законодательством об образованпи;

- право на )настие в разработке образовательньD( прOграммо 1"rебньп<
планов, методиtlескlD( материапов и иньrх компонеЕтов образовательньD(
программ;

- праВо на бесгrлатrrое пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а Tatroкe доступ в порядке, уст€жовJIенном лок€шьными нормативными
акт€ш\,Iи МБОУ, к информационно-телекомIvrуникаIIионным сетям и базам данных,
учебным и методическим матери€шам, музейным фонда,шr, материапъно-
техническим средств€lпd обеспечения образователъной деятельности,
необходамым дJIя качественною осуществленпя педагогической, научной или
исследовательской деятельности в учреждении;

- право на участие в управлении учрежденvIя, в том числе в коJIJIегиальных
органФ( управления, в порядке, установпенном Уставом МБОУ;

- право на rIастие в обсужденwи вопросов, относящъжся к деятельЕости
профсоюзноЙ оргаrизации, в том числе через органы управjIения и общественные
оргЕлнизilщи;

- право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательньD( отношений;

- ПраВо на защиту профессионалъноЙ честЕ и достоинства, на сцраведливое
И Объеrстивное расследование нар)iшения норм глрофессионаrrьной этики



педагог!песких работников.
8.3. Педжогичесюrй Рабошшж имеет следiюпие трудовые права и

соци€tльные гарантии:
- право на сокращенную продолжительЕость рабочего времеЕи;
- право на допоJIнительное профессионапъное образование по профишо

педагогиЕIеской деятеJьносм не реже чем один раз в три юда;
- право на ежеподЕъй основной удлиЕенный огrлачиваемый отпуск;
- право на досрочное н€}зЕачение трудовой пенсии по старости в порядке,

ycTaHoBjIeHHoM законодательством РФ;
- иные трудовые права, меры социалъной поддержки, устаIIовленные

федера.тlьrrьгллlа з€лкоЕ€tми и законодатеJIьIIыми aжтz}il{и субъектов РФ.
8.4. Работrшлк бязан:
- добросовестно испоJIЕять свои трудовые обязанности, возложенные на

нею трудовъIм договором, доJDкностной инструкцией и иными документами,
реглatvIентирующими деятельность Работника;

- качественно и своевременно выполЕltть ilор}чениrl, распорfiкеFIуля, задания
и указания своего непосредственного руководитеJIя;

- соблюдать Устав учреждения и настояцрIе Правила;
- соблюдать трудовую дисциЕлину;
- выполнять уст€lновJIенЕые нормы труда;
- проходитъ обучение безопасьrм методам и приемам вьшолнеЕия работ и

оказанию первой помощи, инструктаж по охране трудq стажировку на рабочем
месте, проверку знания требоваrrlй охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (rrри поступлении на рабоry) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а TaIoKe
проходить внеочередные медиIцIнские осмоц)ы по Еаправлению Работодателя в
сJýлI€tях, предусмотренньD( трудовым законодательством РФ и иными
федерапьными законапdи;

- соблюдать цребования по охране труда и обеспеченrдо безопасности
труда;

- бережно относиться к и}fуществу Работодателя (в том числе к иIчIуществу
TpeTbID( лицl на(одящемуся у Работодателяо если Работодателъ несет
ответственность за сохранностъ этого mлущества) и других Работников;

- способствовать создаЕию благоrrриятной деловой атмосферы в коJIлективе;
- незамедJIительно сообщать Работодатеrпо либо ýепосредственЕому

руководитеJIIо о возникновении ситуации, предстаыrяrощей угрозу жизни и
здоровью lподей, сохрslнности иIчtущества РаботодатеJIя (в том числе имущества
третьих лицо находящегося у Работодателя, если Работодатель несет
ответственностъ за сохранностъ этог0 лшгуцества);

- принимать меры по устранению приtIин и условий, преIIятствующID(
нормЕIльному выполнению работы, и немедIенно сообщать о сJцлtившемся
РаботодатеJIю;

- поддерживатъ свое рабочее место, оборудование и приспособления в
исправном состояЕии, порядке и чистоте;

- собшодать установпенный Рабоюдателем порядок хранеЕиrI доцдdентов,



матери€rльньD( и деIIежных ценЕостей;
- ЗаКJIЮЧаТЬ ДОГОВоР о полноЙ материа:lьноЙ ответственности в сJýлIае,

когда приступает к работе по непосредственному обсrryrrотвttнию или
исполъзованию денежЕых, товарньD( ценностей, иною Iдdущества, в сJг}чбrх и в
порядке, установпеннъD( законом;

- соб.гподатъ установJIенные Работодателем требования:
а) не изменять по своему усмотрению график работы, отменять или

изменrIть продолжитеJIъностъ )фоков и перемеЕ межд. ними;
б) удалять или отrrускать учащихся с учебньпс занятvlй;
в) не допускать присутствие постоIюнних лЕц На }^rебньD( заIUIтиях без

рЕврешеЕия директора;
Г) Не ИСПОльЗовать в личЕых цеJIя( I4Igтрументы, приспособления, техничr

и оборудование Работодателя;
е) не курить в помещениях и на территории }чреждениrI;
Ж) Не пРиходить на работу в состоянии Ешкогольного опъянения;
З) Не ВЫНОсить и не передавать друг[I}{ лиц,lм служебную информацию на

бумажньur и элекгроннъD( ноеитеJurх;
и) не оставJIять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом

СВОеМУ непосредственЕому руководитеJIIо и не поJIучив его рtr}решения;
- исполНrIтъ иные обязанrrости, предусмотренные законодателъством РФ,

настояIщ{ми Правилzlми, иными локalJIьЕыми Еормативннми актами и трудовым
договором (эффектrвным контрактом).

8.5. Педагогический Работник обязшr:
- осуществJUIть свою деятелъность на высоком профессион€lлъном уровне,

обеспечивать В поJIIIом объеме реаJIизацию преподаВаемьD( 1"rебнъгх
ПРеДМетОВ, Ч{рсов, дисциIIJII,ш (модулей) в соответствии с угвержденной рабочей
программой;

- СОбШОДаТЬ правовые, чравственные и этиЕIеские нормы, следовать
требованиям профессион€rлъной этики;

- собrлоДать закОнные црава И свободы обучающlоlся, )aBrDKaTb честь и
достоиЕство )п{астников образователъных отношений;

- РаЗВИВаТЬ У обlчающlD(ся познавательЕую активностъ, сulмостоятельностъ,
ИНИЦИаТиВУ, творческие способности, формировать цражданскую позицию,
способность к труду и жизни в условиrгх современного мира, формrровать у
обуrаюпцоrся щультуру здорового и безопасного образа жизни;

- примеЕять педаюпlrlески обоснованrrые и обеспечивающие высокое
качествообразования формы, методрI обучения и воспитаниrI;

- )ЛИТЫВаТЬ особенности псrоrофизического рЕlзвития обучающихся и
состояЕИе IlD( здоровъЯ, соблЮдатЬ специ€rлъные условия, небходимые мя
ПОЛrIеЕИrI Образования лицами с ограниченными возможностями здоровъя,
взаимодействовать принеобходимоgЕи с медиIцшскЕми организащ,Iями;

- прохоДить аттестilIию на соотВетствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодателъством об образовании:

. аттестациrI педагогИческlD( работников проводится в цеJUIх
подтверждения соответствия педагогическlD( работников занимаемым ими



должностям на основе оценки I4)( профессионапьной деятелъности и по желанию
педагогическЕх работников в цеJuIх устЕtновпениrl квалифlжаIрrонной категории;

. цроведение аттестации педагогиIIескID( работников в цеJIях
подтверждениr{ соответствиrI педагогшIескlD( работников занимаемым ими
должностям осуществJUIется один раз в IIять лет на основе оценки их
профессиональной деятельности аттестационной комиссией уIреждения.

8.б. Работникашr МБОУ запрещается:
- отвлекать педагогического Работника в 1..rебное время от его

непосредственной работы для выполнения рzlзного рода мероприятий и
поручений, не связ€шIнъD(с производственной деятеJIъностью;

- созыв€}тъ в рабочее время собрания, заседанпя и совещаниrI IIо
общественным дел{лм;

- входить в кJIасс после нач€rла у..rебного занятия. Таким гIравом в
искJIючительньIх сJIучаях пользуется директор МБОУ и его представители;

8.7. делать педагогическому Работнику замечания по поводу его работы
во времяпроведения уlебньгх занятшй и в присутствии учапргхся. Педагогичесшпl
работниr< несЕт ответственность за неиспоJIнение ипи ненадIежаrцее испоJIнение
возложенньD( на него обязаrrностей в порядке и в сJIrI€utх, которые установлены
федеральЕыми законами.

8.8. Трудовые обязанности и црава Рабоrника конщретIrзируются в
трудовом договоре и должностной инструкции.

9. Рабочее время. Режпм рабочего времепп
9.1. Рабочее время Работника - это время, в течение которого он в

соответствии с Еастояпц4ми Правилами и условиrIми тiрудового договора доJDкен
исполнять трудовые обязаrrrrости, а также иные периоды времени, которые в
соответствии с закоЕами и иными правовыми акт€}ми отЕосятся к рабочему
времени.

9.2.Режпм рабочего времени распределеЕие рабочего времени в
калеIцарном периоде (сугки, недеJuI, месяц, другой период), продолжителъЕостъ
ежедневноЙ работы (смеrrы), время начаJIа и оконч€}ния работы, время перерывов
в работе, число смен в суткп, чередование рабочшt и нерабочих дней.

9.3.Режим рабочего времени Работника, опредеJIяется коллективным
договором, настоящими Гфавилапли, иными локапьными нормативными актЕlми
МБОУ, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в
соответствии с требованйями трудового законодательетва и с )летом
особенностеЙ, установJIеIIнъD( оргаJIом исЕолнительноЙ вIIасти, осуществJIяющим
функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому
реryлированию в сфере образования

9.4. В у"ре*денЕи устанавпивается следующий режим рабочего времени
(приIr.rерный вариант) :

- пятидневII€rя рабочая недеJIя с двумя вьжодшми днями (суббота kI

воскресенье);
- заrцтиr{ в две смены: время нач€ша работы - 08.00, BpeMrI оконllаrrияt

работы - 21.00;



- нач€шо занятий 1-ой смены - 08.00;
- начапо 2-ай смены - В.2а;
- продолжителъность рабочею времени 40 часов в недеJIю, 8 часов в день;
- дJIя педагомtIеских Работников - сокращенн€t I продолжительность

рабочего времени не более 36 часов в неделю.
9.5. Работа в въIходные и нерабочие праздIЕЕIные дни запрещена.

Привпечение Работника к работе в вьIходные и нерабочие цраздничные дни
допускается в исшIючителъньtх сJýлgшх, IIредусмOтренных трудовым
з€lконодательством, с yIeToM мнения (по согласованшо) выборного органа
первиIIной профсоюзной организации, по распорякению Работодателя.

9.6. Работа в вьD(одной или нерабочий празднитlньй день оплачIIвается Ее
менее чем в двоfuiом ршмере или Работниrry может быть предоставлен другой
день отдыха.

9.7.Запрещается привпекать к работе в вьD(одные и нерабочие праздниЕIные
дни беременнъD( женщин.

9.8.ГфодоJDкительностъ рабочею дЕя, непосредственно предшествующего
нерабочему праздиtlному дню, )д{енъшается на одкII час.

9.9.Работодатель ведет учет времени, фактически отработаЕного каждым
Работником, в табеле }чета рабочего времени. В сJгrIае болезни Работника,
последний по возможности незамедпителъно информлтрует Работодателя и
предъявIIяет JIисток нетрудоспособности в первый день выхода на рабоry.

10. Рабочее время педагогического Работппка
10.1. В рабочее время педагогического Работника в зависимости от

занимаемой доJDкности вкJIючается учебная (преподавательскм) работа,
воспитательнa}я работа, индивидуапьн€tя работа с )лuшцимися, творческuI и
исследовательскЕи работа, а также другая педагогиЕIеская работ4
предусмстреннм трудовыми (должностньлп,rи) обязанностями и (или)
индивидуапьным ппаном, - методиtIеск€Ut, шодготовительн€tя, организационнм,
диагностическаJI, работа по ведению мониториЕга9 рабата, предусмотренн€lя
планами воспитательнъIх, физкулътурнооздоровительньD(, спортивных,
творческID( и иньD( мероприятий, пtrюводимъD( с обуlающwмися. Конrqретные
трудовые (должностные) обязанности педагопнеского Работника оцредеJuIются
трудовым договором и доJDкностной инструкчией. Соотношение 1^rебной
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределж рабочей недели
или учебного года оцредеJIяется локаJьным нормативным актом }цреждения с
учетом колиqества часов по учебноIrdу Iшану, специztпьности и квалификации
Работника.

|0.2. Выполнение педагогиЕIеской работы педагоги.Iеским Работником,
ведущим преподаватеJIьскую рабоry, хараIстеризуется напичием устаIIовJIенЕых
норм времени дIя выполЕения педагоrической работы, связанной с
преподавательской работой. ВьшолшеЕие другой части педагогической работы
педагогиtIеским Работником, ведушц,Iм преподавательскую работу,
ос)шIествJIяется в течение рабочего времеЕи, которое не нормртровано по
количеству часов.



10.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагошrЕIеской
рабЬ за ставку заработной платы) для педагOгиЕIеского Работtшка
устаЕавливается исходя из сокращепной продолжительности рабочего времени в
зависимости от доJDкности и (или) специальности:

- Зб часов в недеJIю - педагог€tм-псlD(ологам; соIs{апьным педагогам;
пеДагогам организаторам; старшим вожатым; педагогам-библиотекарям;
преподаватеJIям организаторам ОБЖ;

- 20 часов в недеJIю (в астрономическЕх часах) - уIитеJuIм-логопедам;
- З0 часов в недеJIю (в астрономическlD( часа9 - воспитатеJuIм ГПД.
10.4. Норма часов учебной (преподаватеJIъской) работы 18 часов в недеJIю

За cTElBKy заработноЙ платы устаЕавливается в астроЕомическlоr часах, вюIючЕlя
короткие перерывы (пе,ремены), динаrrлическую паузу:

- yIитеJIям, ос)rцIествJIяюццrх образовательЕую деятелъность по основным
общеобразователъным программам (в том числе адаптированным);

- педагогам дополнительЕого образования.
10.5. Норма часов педаюп{tIеской работы за ставку заработной платы и

НОРма часоВ учебноЙ (преподавательскоЙ) работы - это нормируемЕ}я часть
пеДагогиlIескоЙ работы и расчётнаrI вели]Iина дJIя исчисления педаюгшIескому
Работнищу заработной ппаты за месяц с учётом установпенного объёма
педагоги.Iеской работы или 1"rебной (преподавательской) работы в неде.пю (в
год).

10.б. Нормируемая часть рабочего времеЕи педагоптtIеского Работника
опредеJuIется расписанием занятийо которое доводится до его сведения не
ПОЗДНее, чем За 2 дня до начЕ}па 1"rебньгх занятиЙ. Расписание составJIяется и
утверждается прикulзом директора учреждения с учетом обеспечения
ПеДаГОГиrlескоЙ целесообразЕости, соб.гподения санитарно-эпидемиолошгIескID(
ПРаВил и нормативов, рациоIIЕlльного иQпользования рабочего времеЕи
педагоrического Работrrика.

|0.7. Конкретная продоJDкительность рабочего времени педагогиЕIеского
Работника уст€}навпивается с }цетом норм часов педагогической работы,
устЕIновIIеннъD( за cTaBIcy заработной ILпаты, объемов учебной нацрузки,
ВыполнениrI допоJIнительньur обязанностей, возложенньIх на него настоящими
Гфавилами, Уставом МБОУ, доJDкностной инструкцией.

10.8. Время oceнHloq зимнIlDq весенних каникул, а также время летнlD(
каникул, несовпадающее с очередIым отпуском, период отмены 1"rебньпс заrrятий
(образовательного процесса) дJIя учащLD(ся по сzlнитарно-эпидемиологиЕIеским,
кJIиматиЕIеским и другим основаниям явJIяется рабочим временем
пеДагогЕIеского Работника. В эти периоды педагогиtIескиЙ Работник может
привлекаться к педагогической, на)лIно-методической, организационной работе в
переделах времени, не превышающег0 его учебной нагррки. Работа организуется
ПО Особому графику и может вьшолняться в МБОУ, в библиотеке, с выездом в
ДрУгие образовательные уryежден:ия.За педагогическим Работником сохраЕяется
заработн€lя плата в установпеЕном порядке.

10.9. Объем 1"rебной (преподавательской) нацрузк}r педагогЕIескому
Работнику опредеJIяется ежегодrо на начало учебног0 юда и оговаривается в



трудовом договоре, исходя из количества часов по уIебЕому пл€}Еу,
обеспеченности кадрu}ми, в том числе:

- педагог?tЕIескому Работнику, находящемуся в отпуске по уходу за
ребенком до достижеЕия им возраста трех лет (ежегодная уrебная
(преподавательск€tя) нагррка распредеJIяется на указанный период между
другими педагогиЕIескими Работниками);

- лицу, замещающему должность педагогического Работника по
совместительству;

- ЛИЦУ, З{lМеЩаЮЩеrч{У долЖность педагогического Работника наряду с
РабОтоЙ, определенной трудовым договором, в том числе директору МБОУ, его
заместитеJLями, другим Работникаrrл;

- ПеДагОГическому Работнику на определешrыЙ срок дJIя выполнения
уlебноЙ (преподавательской) нагрузки Еа период замещения временно
ОТСУТСТВУЮщего педагогисlеского Работника, а также на период временного
ЗаМеЩения В€}кантноЙ должности до приема на рабоry постоянного Работника.

10.10.Учебная (преподавательскulя) нагррка Jмцу, замещающему
ДолЖностъ педагош{ческого Работниrса наряду с работой, определенной
ТРУДОВыМ Договором (эффективным контрактом), опредеJuIется ггугем закJIючения
дополнительного соглашенш к трудовому договору, в котором ;rказывается срок,
В течение которого будет выполняться у{ебная (преподавательской) работц её
СОДеРЖЕtIIие, объем учебноЙ (преподавательскоЙ) нагрузки и ра:!мер оплаты.

10.11.Учебная (педагогическая) нагрузкао объем которой больше ипи
МеНЬШе НОРМы часов за ставку заработноЙ гшrаты, устанавливается с письменного
согласиrI Работника.

10.12.Работодателъ обязан ознакомить педагогического Работника с
Еацрузкой на новый 1"rебный год до ухода Работника в отпуск.

10.13.Временное или постоянное изменение (увеличение иjIи снижение)
ОбЪёма Учебной (преподавательской) нагрузки педагогического Работника по
Сравнению с уrебноЙ (преподавателъскоЙ) нагрузкоЙ, оговорённой в трудовом
Договоре, доrтускается только по соглашению сторон, з€tкJIючаемого в IIисьменной
форме.

10.14.Уменьшение ипи увелкIение 1"lебной (преподавательской) нацрузки
ПеДаГогиtIескою Работника в течение уlебного года по сравнению с учебной
(преподавателъской) нагрркой, оговорённой в трудовом договоре, возможны по
инициативе Работодатепя в следlюпцж случаJгх:

- Р{еньшения колиrIества часов по уrебнъшчr IuIaHaM, сощращеЕиrI
колиrrества обуlающихся, кJIассов (групп);

- времеЕного увелиЕIения у"rебной (преподавательской) нагрузки в связи с
ПРОИЗВОДСтвенноЙ необходимостъю дJIя замещениrI временно отсугствующего
Работника (продолжителъность вьшолнения Работтrиком без его согласия
УВеЛЕIенноЙ 1"IебноЙ (преподавательскоЙ) нагрузки в таком сJIучае не может
превышать одного месяца в течение к€шендарного года);

- ВОССТаНОВпения на работе педагогическою Работника, ранее
выполнlIвшего эry уlебную (преподавателъской) нагрузку;

- возвращения на рабоry женшц,Iны, прервавшей oтгIycк по уходу за



ребенкомдодостшкения им возраста трех лет, иJIи после оконЕIания этого отгryска;
- перевода Работнr.mа без его согласиrt на срок до одЕого месяца Еа Ее

обусловлеш{ую трудовым договором рабоry в сJIrIаrгх простоя (временнЕrя отмеЕа
занятий по пршмнам техниllеского или организационного характера, в связи с
погодными условvШ{|tlи, карантином, И в других спучаях), замещение временно
отсутствующего Работника.

- когда Работlrику порrIается с у{етом его спеIиаJIы{ости и квалификации
другая работа на все время простоя на срок до одIIоrrэ месяца (отплена занятий в
связи спогодными условиrIми, караятиЕом и в другкх с.гrучаях).

10.15.об изменениrD( объёма У-'rебной (препЬдавателъской) нагрузки
(увеличениеиJIи снюкение), а Tarolce о пршIинЕtх, вызвавIII1D( необходrаллость;;*",
изменений' РаботодатеJIь обязаrr уведомить rrед€гоп{.Iеского Работника в
письменной форме не поздIее, чем за два месяца до ос)rIIIествления
предполагаемьIх изменений, за искпючением cJýлaeB, когда изменение объёма
учебной (гrреподавателъской) нагрркиос)шIествJrIется по соглапIениIо сторон.

10.1б.Если педагогитIеоютй Работник не согласен Еа продоJDке""" рЪбоr", "новьD(условиrDь то трудовой договор црецратцается.
10.17.Выппата ставки заработной платы в поJIном размере при условиидоцрузкИ дО установПенноЙ нормы часоВ другоЙ педагогической работойгарантцруется след/ющим }читеJuIм, которым не может бытъ обеспечена уrебная(преподавателъская) нацрУзка в объёме, .Ьоr"о"r"уrощем норме часов 1пlебной(преподавательской) работы, уст€}новленной за ставку заработной ппаты в

недеJIю: 1-4 KilaccoB при передаче преподавания уроков иностранного языка,
I\ýвыки, изобразr,rгельного искусства и физической культуры учитеJIям-
специ€rпист€лJt{.

10.18.ПрИ возJIожениИ на педЕгогиrIескогО РабопrикЦ реализующегоосновные общеобразовательные программы, мя которого мБоУ явJIяется
основным местом работы, обязанностей по обучению на ДОIпIу детей, колиIIество
часов, установленное для обучения T€}KID( детей, вкJIючается в учебную(преподавательсч.ю) нагррщу педагOгического Работника.

10.19.Наступление кан}ilqул дJIя обучаюпрrхся на ДомУ, не явJUIется
основанием дJIя )л\{еньшеtПЛЯ 1"lебной (преподавательской) нагрузки и заработной
ппаты, в том числе в сJIучаlDq когда закJIючеЕие медицинской орг€lнизации,
явJUIющее основанЕем для оргzrнизации Обl"rения на дому, действителъно только
до окончания учебногогода.

10.20.Учебная (преподаватапьская) нацрузкъ выполненнм
замещения' временЕО отсутстВующегО пО болезнИ И другим
педагогического Работника, оIIJIачивается дополнительно.

в порядке
приtIинам

11. Время отдьлха
11.1. Время 0тдьDа - время, в течение котороFо

исполнения трудовьD( обязанностей и которое он может
усмотрению.

||.2, Вида:чrи времени отдъDв явJuIются:
- перерывы в течение рабочего дrя (смены);

Работrrшк свободен от
использовать по своему



- ежедневный (междусменный) отдьDý
- вьD(од{ые дш (еженедельный непрерывный отдьuс);
- нерабочие пр:lздниЕшые дни;
- отгryска.
1 1.3. Работшrкам цредоставJIяется следlющее BpeMrI отдьDи:
- два вьD(одЕьD( дня - суббота, восцресенье;
- нерабочие праздЕичЕые дни:
. 1о 2,з,4,5, б и 8 января - Новогодние каникулы;
о 7 января - Рождество Христово;
с 2З февраля -,Щень запIитника отечества;
о 8 марта - Международrьй женский день;
о 1 мая - Праздник Весны и Труда;
о 9 мая - .Щень Победы;
о 11 мая -,Щень Республики;
. 12 июЕя - ,Щень России;
о 4 ноября -,,Щень народного единства.
- ежегодные отгryска с сохранением места работы (долхсrости) и среднего

заработка.
11.4. Работникам условиями,грудового договора могуг устанавпиваться

иные вьD(одные дЕи, а TaIOKe другое время предоставпения перерыва дJIя отдъD(а.
11.5.Работникам предоставJIяется ежегоднъrй основной огrлачиваемъй

ОТIryСК. По соглапIениIо между Работником и Работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части.

11.6.ПедагогиЕIеским Работникам предостаыIяется ежеюдный основной
удлиненньй оплачиваемый отпуск цродоJDкителъЕостью 56 (пятьдесят шесть)
календарньгх дней.

11.7. Гфаво на использование отгryска за первьй год работы возникает у
Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данЕого
Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отгryск Работнику может
быть цредоставлен идо истечения шести месяцев.

1 1.8.РаботодатеJIь должен предоставить ежегодrый оплачиваемой отгryск до
истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следrющим
категориям Работников :

- женцц{нам - перед отIIуском по беременности yl родам или
непосредственно после него;

- работrrикаrчr в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновивIIIим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- совместитеJlям одновременно с ежегодным оIUIачиваемым отгryском по

oc}IoBHoMy месту работы;
- в других сJýлаяrь предусмотреннъD( федеральвыми законами.
1 1.9. Отпуск за второй и послед/юцц,Iе годы работы может предоставJuIться

в лпобое время рабочею года в соответствии с очередностью предоставJIения
ежегодньIх оплаIммемьD( отIIусков, установпенной графиком отгryсков. График
отrтусков утверждается Работодателем с )четом мнениlt выборного органа
первичной профсоюзной орrанизации не позднее чем за две недеJIи до



НаСЦППеНИrI капендарного года в порядке, установленном трудовым
законодателъством РФ.

11.10.Отдельныrчl категориям Работlтиков в cJýлElлL пре,ryсмотреннъD(
ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬстВом РФ и иными федерапьными законами, ежегодный
оплачиваемьйотпуск предоставJшется по IlD( желанию в удобное дJIя них время.

1 1.1 1. о времени нач€ша ОТч/ска Работник должен быть извещен под
подпись непоздIее чем за две недели до его нач€ша.

1 1.12.При желании Работника исполъзOвать ежегодньй оппачиваемъй
отпусК в отличНый оТ предусмОтренного в графике отпусков период Работник
обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за
две недели до предполагаемого отшуска. Изменение сроков предоставления
отгIуска в этом сJIrrаепроизводится rо соглаптению сторон.

1 1 . 1 3. Ежегодный оЕлаIIиваемый отпуск доjDкен быть продлен иJIи
перенесен на другой срок с }цетом пожеланий Работника в сJr}цаrж:

- временной нетрудоспособности Работника;
- исполнения Работrтиком во время ежегодного оплачив€}емого отшуска

государствеIIнъD( обязанностей, если для этого трудовым законод&телъством
предусмотрено освобождение от работы;

- В ДРУГИХ Сл)/!IаJIх, предусмотреннъD( трудовым законодателъством,
лок€lJIъЕыми нормативными актами.

11.14.Работодатель по письменному зЕtявJIению Работt*tка обязаrr перенести
ежеюдный огrлачиваемьтй отгryск на другой срок, согласованный с Работником,
еслиработнику своевременно не была цроизведена оплата отпуска либо Работник
был предrпрежден о начапе этого отгrуска позднее чем за две недели до его
нача"па.

1 1.15.РаботодатеЛь предоСтЕлвJUIеТ по письменному зЕUIвIIению работлrика
дополнительнъй оппачиваельй отrуск в след/ющтх случшгх:

- дJIя сопровождения 1 сентября детей, поступающих в 1 класс _ l
ка.JIендарный день;

- при рошдении ребенка в семье - 3 календарнъж дня;
- при бракосочетанииработника - 3 ка.тlендарньгr(дня;
- похороны бшлзкI.D( родственников - 3 калеЕдарньD( дЕя.
11.16.По семейным обстоятельствам и другим )rважителъным причин€lм

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставJIен отгryск без
сохранения заработной Iшаты, ЕродолЖитель}Iость которого опредеJUIется по
соглашению между Работlшлком и Работодателем.

1 1.17.работодатель может на основzлнии письменного заявпения Работника
предоставить отгryск без сохранения заработной платы:

- РОДИТеJIЯМ, ИМеЮшЦ.Iм детеЙ до 14 лет - до 14 днеЙ в году (статья 263 ТК
РФ);

- работаюцрIм пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 к€}пендарIIьD(
днейв году;

- родитеJIяМ и женам (мужьям) военносJIужащих, сотрудников органов
вЕJцреннЕх дел, федерапъной противопожарной сrrужбы, тЕll\{оженньD( орг€lЕов,
сотрудниКОВ }пIреждеl'rzlй и оргаЕов утоловно-исполЕительной системы, погибшrтх



иIrи умерших вследствие раЕения, контузии уýlи увечъя, поJýлIеннъD( при
исполЕении обязаlтностеЙ военноЙ службы, либо вследствие заболеваýия,
сВязанного с прохождением военной слуrкбы, - до 14 календарных дней в годqF;

- работаюIщ{м инвЕrпидам - до б0 календарнъur дней в году;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 к{rлендарЕых днrI;
- при бракосочетании детей - 2 ка.тlендарнъD( дня;
- дJIя гIроводов дЕтей на военrrуIо с.гryжбу - 1 календарньй день;
- НеО}КИДаННОю тяжелого заболевания близкого родствеIrника - до 2l

ка.лендарного днrI;
- категориям работников, указанных в части 2 статьп 128 ТК РФ (с )четом

СJЦлIаеВ, когда настояпцrм коJIлективным доювором дjlя TaKID( работrrиков
предусмотрены более благоприяпlые условия).

- В дрУrТD( сJýлIая>ь преryсмотренньD( 1iрудовым законодателъством РФо
иными федератrьными законами, коJIпективным договором.

12. Оплата труда
|2.1.Оплжа труда Работтrика оqлцеетвJIяется в соответствии с

ДеЙСТВУюЩим Положением об оплате труда, штатIIым расписzlнием в зависимости
ОТ Установленного разряда по оппате труда в соответствии с занимаемой
Должностъю, а таюке по.гrученной квшификационной категорией по итог€}м
аттестации.

|2.2. Тарификаlцая угверждается Работодателем не позднее 5 сентября
ТеКУщего года с )пIетом мнения выборного профсоюзного органа на основе
ПРеДВарительноЙ тарификации, разработанноЙ и доведенноЙ до сведеЕия
Работяиков не позднее aпpeJul меся{а течдцего года.

l2.З. УgтановтlеннЕи при тарификаIцаи заработнЕtя плата выплаIIивается два
Рil}а В МеСяц 8 и 2З числа. В слуrrае совпадения с праздIIиЕIными и вьIходными
ДНями выIIлаты зарrrлаты цроизводятся накачrне. Оплата времени отrryска
производитсяне позднее трех дней до нач€lпа отгýiска.

l2.4. В Уlреждении устанавлив€}ются стимулирующие выIuIаты, доIIJIаты,
ПРемироВание Работников в соответствии с Положением о порядке и условию(
РаСПРеДеЛеНия стивrулирующеЙ части фонда оIIJIаты труда, с Положением о
ПРеМИРОВаниИ работников, с Положеrrr,rем об оказании материапьноЙ помощи
работникам.

12.5.Работникам при выпоJIнении работ в условиrD( труда, откJIоняющIа>(ся
От норм€}пьЕьD(, цроизводятся доплаты в соответствиЕ с закоЕодательством,
КоJIлективным договором, трудовым договором (ффекrrrвным KoHTpar<ToM).

\2.6. Работодатель с заработной платы Работкика перечисJшет налоги в
pimмepax и шорядке, предусмотренном действующим закоIrодательством РФ.

1з.l.для поощрени,t r".'*#Т"ъ;::T.Жrисполн,Iющего трудовые
обязаrrности, за шродоJDкитеJIъЕую и безупречЕую рабоry и д)уrтrе успехи в труде
Работодатель примеЕяет следrющие виды поошц)ения:

- объявгlение благодарности;



- Еаграждение Почетной rрамотой;
- выIIлата премии (размер премии уста}IавлIвается в цределах,

предусмотренньD( Положением о премировании работников);
- ПРеДСТаВПеНИе К НаГРФКДеНИЮ IчГУНИЦИПаЛЬНЫМИ, РеГИОНr}ПЬНЫМИ,

ведомственными, государственными наIрадами.
L}.Z. Поопlрения объяв.пяrотся в приказе фаспоряжении) Работодателя и

доводятся до сведешrя всего трудового коллектива. Сведения о поощрении
вносятся в трудовую rc{юкку Работнш<а в установленном порядке. ,Щоrryскается
одновременное применение ЕесколькlD( видов поощрений.

14. Меры взысканшя
14.1. Работник обязаrты вьлгIоJIЕять прик€lзы, распорюкенл4ц указания

РаботодатеJIя и его представителей, связанЕые с его трудовой деятельностъю.
L4.2. Рабоштик, независимо от должЕостного положения, обязан цроявJIять

вежJIивость, уважениq терпимость, соблюдать с.тryжебную дисциIшину,
профессионЕlльную этику.

14.3. За совершение дисцшшинарного проступкq то есть неиспоJIнение или
ненадJIежащее исполнение Работником по его вине возJIоженнъD( на него
трудовьD( обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие
дисцшшинарные взыскания :

- з:lIvIечЕ}ние;

- выговор;
- рольнение по соответствуюш$Iм основаниям, устаIIовпенным трудовым

законодательством РФ и (или) законодательством в сбласти образования:
о IIеодIощратное неиспоJIнение Работником без уважительнъD( причин

трудовьD( обязанностейо если он имеет ддсциплинарное взыскание;
о одIrократное грубое нарушение Работником трудовьгх обязанностей;
о повторное в течение одного года грубое нарушеЕие Устава учреждения;
о соворшение виновньD( действий Работrrrrком, непосредственно

обсrryживающим денежЕые иJIи товарЕые ценности, есJIи эти действия дают
основаIIие дJuI утраты доверия к нему со стороны РаботодатеJuI в сJIrIаrгх, когда
виновные действия, дающие основания для утраты довериrI, совершены
Работником по месту работы и в связи с испоJIнением им трудовьuс обязанностей;

r соворшение Работником, выполшIющ}lI\,f воспитательные функчии,
амор€лльного проступка, несовместимого с продолжением данной работы в
сJIучЕuDь когда амор€tльньй проступок совершен Работником по месту работы и в
связи с исполнением ш трудовьur обязанностей.

14.4.Не допускается применение дисцшшинарньD( взысканrаif, н€
предусмотреЕньD( феде,ральньпли законuл},tи.

14.5. За каждый дисциплинарнътй проступок может бытъ применено толъко
одно дисцшшинарное к}ыскfiIие. При н€tложении дисциппинарного взыскания
должны уIитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятеJIъства, при
KoTopbD( онбыл совершен.

L4.6. ,Щцсциплинарное взыскание на дЕректора rIреждения наJIагает
Учредитель.



|4.7.ДпсцшIпинарное расследование нарушений педагогическим

Работником норм ,rроф*.""онального IIоведения и (или) Устава мБоу может

быть цроведено ToJrъrсo по посчшl.вшей на нею жалобе, поданной в письменной

форме. КопиЯ жа.тlобыДолжна бытЬ передана данномУ педагогиtIескому Работнику.

Ход дисциIшинарЕого расследования и пришIтые по его результатам решениrI
могуг бытъ преданы гласIIости только с согласия заинтересованнок)

педагогиtIеского Работника, за искJIючением сJгrIаев, веддцЕх к запрещению

заниматься педагомrIеской деятельЕостью, 14пи при необходимости защиты

интересов обуlающихся.
14.8. .Що применения дисIр{гIJIинарЕого взысканиrt Работодатель должен

затребовать от Работника писъменное объяснение. Если по истечении двух

рабочшl дней указанное объяснешrе Работrrиком не предоставпено, то

составJIяется соответствующий акт. Непредостztвление Работником объяснениrI не

является препятствиемдIя применения дисцшшинарного взысканиrI.

|4.9.ЩпсципJIинарное взыскание доJDкно быть н€tпожено в пределаlх сроков,

ycTaHoBJIeHHbD( законом.
t4.10.ДисцшIпинарное взыскаЕие IIрименяgгся не поздЕее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не счит€ш времени болезни Работника, пребывания

его В отгryске, а также времени, необходимого для учета мнения

представительного органа работrrиков. Дисциплинарное взыскание не может бытъ

применено позднее шестимесяцев со дЕя совершения простулка, а по резулътатам

ревизии, проверкИ финансОво-хозяЙственноЙ деятелъЕости или аудиторской

проверки - позднее дв)д лет со дfiя его совершения. В указанные сроки не

вкJIючается время производства по уголовному делу.
14.1 1. ПрикаЗ фаспоряжеrлае) РаботодатеJIя о применеЕии дисциплинарною

взыскания объявгrяgгся Работнику под подпись в течение трех рабошос дней со

дня его изданиJI, не считаrI времени отсутствия Работника на работе. Если

Работник отк€Iзывается ознакомиться с указанным приказом фаспоряжением) под

подпись, то сост€lвJIяется соответств)rющий акт.

L4.|2.Щпсцшшинарное взыскЕ}ние может бьrгъ обжаповано Работником в

государственЕуIо инспешIию труда И (или) органы по рассмотрению
индиви,цу€tлъньrхтрудовьIх споров.

14.13.Если в течение года со дrя применения дисциппинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканиюо то он

считается неимеюIIs{м дисцшшинарного к}ыскаЕия.
14.14.РаботодатеЛь до истечения года со дIUI применеЕиrI дисцшLIIинарного

взыскания имеет право снятъ его с Работника по собственной инициативе,

просьбе самого Работник ао ходжайству представительного органа работников.
14.15.В течеЕие срока действия дисциплинарного взыскания меры

поошц)ениrI, )rкЕ}заЕные в гtункте 11 настояшр[х Гфавил, к Работнику не

примеIшютý"' 
,rr... /r пIrсттIrттптrЕяпттом RcbTcKaHl - тижке Работника не14.16.Запись о дисциплиfiарном взыскании в трудовои KI

произвоДится, за искJIючением сJгуIаеВ увольнения за дисцшIлинарный
проступокпо соответствующим основаниям.

14.17.Работодатель имеет право привJIекать Работнrпса к матери€lJIьноЙ



oTBeTcTEeIIHocT}l в порядсе, ycTaEoBIIeEIloM трудовым з€жонодатеJIьством РФ и
иными федеральными зzжонами.

15. Охрана труда
15.1. Охрана труда - сиýтема сохраЕеяия жизни и здоровъя Работника в

процессе трудовой деятелъности, вкJпочЕlющ€}я в себя правовые, социаJIьно-
экономI4ческие, оргаЕизаIIиоЕно-техЕи.Iеские, с€!нитарно-гиrиеничесIФIе, лечебно-
профилактическиеrреабилитационные и иные мероприятия.

t5.2. Обязанности по обеспеченшо безопасньD( условий и охраны труда
воýIагаются на Работодателя

15.3. Работодателъ обязан обеспечитъ:
- безопасность Работника при эксILIryатац}*I зданиrtr, оборуловаINля, а таюке

примеЕяемьD( инструментов, сырья и материапов;
применение сертифицировiлнньD( средств индивид/апьной и коллективной

защиты;
- условиrI труда на кtDкдом рабочем месте, предусмотренные трудовым

договором в соответствии с требованиrIми охраны труда;
- режим труда и отдьD(а Работника в соответствии с трудовым

ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ И ИНЫМИ ЕОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаПpШИ
нормы ]iрудового права;

- недопущение к работе лицл не прошедшкх в установленном порядке
обуление и инструlrгЕDк по охране трудъ стажировку и проверIсу знаний
требований охраны труда;

- другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ.
15.4. Работник имеет гIраво отказаться от выгIоJIнения работ в сJIуIае

возникновения опасности для его жизни и здоровъя вследствие нарушения
требованшi охраны труда, либо от выполнения тяжеJIьD( работ и работ с вредными
и (или) оfIасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором
(эффективным контрактом). Отказ Работника не вJIечет за собой привJIечения его
к дисциIIJIинарной ответственности.

15.5. При отказе Работника от выfiолнения работ в сJI}чае возникновения
опасности для его жизни и здоровъя Работодатель обязан предоставить Работниlсу
другyrо рабоry на время устраЕения такой опасности.

1б. Зак.пючптеJIьныеполо?кенпя
16.1. По всем вопросам, н€ нашедшим своего решения в настояIщD(

Правилаrr, Работник и Работодатель руководств)rются шоложениямч трудового
законодательства РФ и иньIх нормативньD( правовьIх актов РФ.

|6.2. По инициативе Работодателя или Работника в настоящие Правила
моryт вноситъся изменепия и допоJIненуIя в порядке, установJIенном трудовым
законодательством РФ.

16.3. Сро* действия настояпцil( Правил неограничен.


